= / Coherences

des Projets et des Hommes

Sensibiliser ses collaborateurs a la sobriété numérique

&8 Public

Tout public

v=| Prérequis

Aucun

Durée

1jour, soit 7 heures

Ev Dates et lieu

1juin 2027 & Niort - Date limite d'inscription : 3 mai 2027

@\ \ o mbre de stagiaires

4 personnes minimum - 12 personnes maximum

)
«&=” Colt pédagogique

390 € nets de taxes

[ 4
dl Intervenante

Elisabeth GREFFIER
@ Objectifs pédagogiques

Sensibiliser aux Impacts Ecologiques du Numérique

Comprendre comment les actions numériques quotidiennes influencent
I'environnement et le climat

Promouvoir des pratiques responsables et adopter des gestes concrets pour réduire
son empreinte écologique

E,: Méthodes pédagogiques

Réflexions en sous-groupes et apports théoriques illustrés d’exemples concrets
Exercices ludiques et fresque climat/numérique
Echanges de pratiques et conseils complémentaires

Modalités d’'évaluation
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B
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Test d'autopositionnement avant et apres la formation

Validation des objectifs pédagogiques par une évaluation de fin de formation
Bilan oral et questionnaire de satisfaction a chaud & l'issue de la formation
Attestation de formation et certificat de réalisation individuels délivrés apreés la
formation

Prévention — Santé - Sécurité
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.fv\. Contenu

v' Sensibiliser aux Impacts Ecologiques du Numérique
= Comprendre la sobrieté numérique et ses enjeux
= Appréhender le numérique et le développement durable

v Comprendre comment les actions numériques quotidiennes influencent
I'environnement et le climat

= |dentifier les différents impacts environnementaux du numérique
= |dentifier les différents impacts du numérique sur le climat

Promouvoir des pratiques responsables et adopter des gestes concrets pour
réduire son empreinte écologique

* Bonnes pratiques sur I'ensemble du cycle de vie des appareils
= Bonnes pratiques liees & I'utilisation du numeérique

= Mesurer |la sobriété numérique

= Etablir son plan d'action de sobrieté numeérique

|I|I. Indicateurs de résultats

Nouvelle formation - Pas de statistiques

Prévention — Santé - Sécurité




