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Personnel en charge de la gestion du patrimoine
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Prérequis

Aucun

Durée

2 jours, soit 14 heures

[ ]
ﬁ Nombre de stagiaires

4 personnes minimum et 12 personnes maximum

EkCOGt peédagogique

Nous consulter

@ Objectifs pédagogiques

Comprendre les obligations réglementaires des décrets tertiaire et BACS.
Identifier les impacts sur les batiments et les entreprises concernés.
Apprendre les bonnes pratiques pour la mise en conformite.

Maitriser les outils et méthodes pour optimiser la gestion énergétique

E.; Méthodes pédagogiques

Apports théoriques dispensés au fur et & mesure de la formation

Analyse de supports et échanges, réflexion sur des situations concretes : lien avec les
missions remplies par les participants.

Travail en sous-groupes et débats collectifs

Un support écrit est remis aux stagiaires

Modalités d’'évaluation
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Test d'auto-positionnement adressé avant et apres la formation

Validation des objectifs pédagogiques par une évaluation de fin de formation
Bilan oral et questionnaire de satisfaction a l'issue de la formation
Attestation de formation individuelle délivrée apreés la formation

Gestion locative
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Comprendre le Cadre Réglementaire
v" Introduction aux Décrets
v' Décret Tertiaire
v' Décret BACS (Building Automation & Control Systems)

Mise en Application et Optimisation
v’ Stratégies de Mise en Conformité
v" Outils et Technologies
v Atelier Pratique

m Indicateurs de résultats

Nouvelle formation, pas de statistiques

Gestion locative



