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Sensibiliser aux écogestes au bureau  
 

 

Prévention –  Santé –  Sécurité  
 

 
 

Public  
 

Tout public  
 

Prérequis  
 

Aucun  
 

Durée  
 

1 jour, soit 7 heures  
 

Dates et lieu  
 

4  mai 202 6  à Niort  –  Date limite d’inscription  : 3  avril 202 6  
 

Nombre de stagiaires  
 

4 personnes minimum -  10 personnes maximum  
 

Coût pédagogique  
 

390  € nets de taxes  
 

Intervenant e  
 

Karine BARON  
 

Objectifs pédagogiques  
 

F ormation  sur les écogestes au bureau  : pour sensibiliser et motiver les professionnel s 
à  adopter des comportements respectueux de l ’environnement au quotidien :  

• Sensibiliser les employés aux enjeux environnementaux au travail.  

• Identifier les pratiques écoresponsables adaptées à l’environnement de bureau.  

• Fournir des outils et des méthodes pour réduire leur empreinte écologique au 
quotidien.  

 

Méthodes pédagogiques  
 

▪ Présentations PowerPoint  

▪ Fiches pratiques sur les écogestes  

▪ Exercices en sous - groupes  

▪ Vidéos pédagogiques sur l’impact des actions écoresponsables  

▪ Quiz interactifs  
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Modalités d’évaluation  
 

Questionnaire de positionnement en début et en fin de formation  
Validation des objectifs pédagogiques par une évaluation de fin de formation  (étude 
de cas)  
Bilan oral et questionnaire de satisfaction à chaud à l’issue de la formation  
Certificat de réalisation et a ttestation de formation individuel s  délivré s  après la 
formation  
 

Contenu  
 

INTRODUCTION  : Les enjeux du développement durable / Le réchauffement climatique 

/ Le développement durable en entreprise / Notre rôle comme acteur  : l’entreprise a 
un rôle à jouer et les collaborateurs aussi.  

 

LES ECOGESTES EN ENTREPRISE  : DIMINUER L’IMPACT ECOLOGIQUE  

✓ La bureautique et les équipements / ordinateur, tablette, smartphone, 
imprimantes, photocopieurs, …  

✓ Diminuer l’utilisation du papier  

✓ Gérer l’utilisation de l’internet  : mails, recherche et stockage des données  
 
ET DANS LES LOCAUX  

✓ L e chauffage  

✓ L’éclairage  

✓ Le confort d’été / la climatisation  

✓ La gestion de l’eau  

✓ La propreté, la gestion des lieux de vie communs  

✓ Le recyclage de matériaux tels que le verre, le plastique, ou le papier  
 

ET POUR LES DEPLACEMENTS  

✓ Transports alternatifs à la voiture individuelle  

✓ Covoiturage et autopartage  

✓ Sensibilisation au télétravail  
 

CONCLUSION  : Les préconisations de l’entreprise  
 
Engagement de la direction et du management  
 

Ateliers pratiques  : identifier des actions éco - responsables applicables dans son poste.  

• Co - construction d’une charte des écogestes pour l’entreprise.  

• Mise en place d’un tableau de suivi des initiatives écologiques.  

• Engagement personnel à appliquer au moins 3 écogestes.  

• Distribution d’un guide pratique sur les écogestes au bureau.  

• Des affiches pour les espaces communs  
 

Indicateurs de résultats  
 

Nouvelle formation –  Pas de statistiques  


