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Faciliter I'intelligence collective et la cohésion d’équipe

8% Public

Salariés, responsables, formateurs, tuteurs
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Prérequis

Aucun

Durée

1jour, soit 7 heures

Ev Dates et lieu

14 septembre 2026 a Niort — Date limite d'inscription : 14 aolGt 2026

[ ¥ X o
) Nombre de stagiaires

4 personnes minimum - 12 personnes maximum

§7C00t pédagogique

390 € nets de taxes
o

Intervenante
dah

Léea REDIEN

@ Objectifs pédagogiques

Mettre en ceuvre un travail d'équipe en cohésion et de maniére efficace

E.; Méthodes pédagogiques

En présentiel ou distanciel

Démarche de pédagogie participative et active
Exercices de réflexion individuelle et collective
Apports théoriques et études de cas - debriefing

Modalités d’'évaluation

Ol
1

»
»

Test de positionnement individuel en amont de la formation

Validation des objectifs pédagogiques par une évaluation de fin de formation

Bilan oral et questionnaire de satisfaction & l'issue de la formation

Attestation de formation et certificat de realisation individuels délivrés aprés la
formation
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V' Identifier les enjeux du travail en équipe et les fondements de la cohésion
= Définir ce qu'est la dynamique de groupe
= |dentifier les phénoménes d'influence
= Deéeterminer les bases de la communication

v Développer la cohésion et optimiser la performance collective
= Déterminer les enjeux individuels et collectifs dans un groupe
» Développer l'intelligence collective
= Mise en place d'un projet commun

||I|| Indicateurs de résultats

Nouvelle formation, pas de statistiques



